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Совет Пучежского муниципального района

Третьего созыва

РЕШЕНИЕ

от 30.10.2017





№ 184
г. Пучеж

Ивановская область

О внесении изменений в решение Совета Пучежского 
муниципального района от 30.06.2014г. №347 «Об утверждении Положения 

о муниципальной службе Пучежского муниципального района»

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23 июня 2008 года № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области" (в действующих редакциях), Уставом Пучежского муниципального района, с целью приведения Положения о муниципальной службе Пучежского муниципального района в соответствие с действующим законодательством,
Совет Пучежского муниципального района

Р Е Ш И Л:
1. Внести в решение Совета Пучежского муниципального района от 30.06.2014г. №347 «Об утверждении Положения о муниципальной службе Пучежского муниципального района» следующие изменения:
1.1. В Положение о муниципальной службе Пучежского муниципального района (приложение):

1.1.1. В пункте 2 статьи 2 после слов «О муниципальной службе в Российской Федерации» дополнить словами: «от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
1.1.2. В статье 5:

1) пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1) единства основных квалификационных требований для замещения должностей гражданской службы и должностей муниципальной службы;»;
2) пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3) единства требований к подготовке кадров для гражданской службы и муниципальной службы и профессиональному развитию гражданских служащих и муниципальных служащих;».
1.1.3. В статье 7 после слов «Законом Ивановской области» дополнить словами: «от 31.12.2008 года №180-ОЗ».

1.1.4. Статью 9 изложить в следующей редакции:

«Статья 9. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются настоящим Положением (приложение №1) на основании типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом Ивановской области в соответствии с квалификацией должностей муниципальной службы.

Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
3. В случае, если лицо назначается на должность главы администрации Пучежского муниципального района по контракту, уставом Пучежского муниципального района и законом Ивановской области к кандидатам на данную должность могут быть установлены дополнительные требования.». 

1.1.5. В статье 11:

1) в пункте 1 подпункт 6 изложить в следующей редакции: 

«6) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с правовым актом администрации Пучежского муниципального района за счет средств местного бюджета»;
2) в пункте 2 после слов «Федеральным законом» дополнить словами: «от 2 марта 2007 года №25-ФЗ».

1.1.6. В статье 13:

1) в пункте 9:

а) после слов «предусмотренных Федеральным законом» дополнить словами: «от 2 марта 2007 года №25-ФЗ»; 

б) после слов «Федеральным законом» дополнить словами: «от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ»;

2) дополнить пунктом 9.1 следующего содержания:

«9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
3) пункт 10 дополнить словами: «- в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.»

1.1.7. В статье 14:

1) исключить подпункт 1 пункта 1;
2) подпункт 3 читать в новой редакции:

«3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления»;
3) подпункт 5 дополнить словами: 

«Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации».
1.1.8. В статье 15:

1) пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)»; 
2) пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями»;
3) пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством РФ».

1.1.9. В статье 17:

1) в пункте 1.2: 

а) слова «Федеральным законом «О противодействии коррупции» изложить в следующей редакции: «Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

б) слова «Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» изложить в следующей редакции: «Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

2) в пункте 6 после слов «Федеральным законом» дополнить словами: «от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ»;

3) дополнить пунктом 8 следующего содержания: 
«8. Граждане, претендующие на замещение должности главы местной администрации по контракту, и лицо, замещающее указанную должность, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей высшему должностному лицу субъекта Российской Федерации (руководителю высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации»;
4) дополнить пунктом 9 следующего содержания: 

«9. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицом, замещающим должность главы местной администрации по контракту, размещаются на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и (или) предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом правовыми актами Пучежского муниципального района»;

5) дополнить пунктом 10 следующего содержания: 

«10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с частью 8 настоящей статьи, осуществляется по решению Главы Пучежского муниципального района в порядке, установленном законом Ивановской области Российской Федерации»;

6) дополнить пунктом 11 следующего содержания: 

«11. При выявлении в результате проверки, осуществленной в соответствии с частью 10 настоящей статьи, фактов несоблюдения лицом, замещающим должность главы местной администрации по контракту, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 3 апреля 2017 года № 64-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования государственной политики в области противодействия коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», Глава Пучежского муниципального района обращается с заявлением о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего должность главы местной администрации по контракту, или применении в отношении его иного дисциплинарного взыскания в орган местного самоуправления, уполномоченный принимать соответствующее решение, или в суд».

1.1.10. Дополнить статьей 17.1 следующего содержания:

«Статья 17.1. Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи.».
1.1.11. Статью 20 дополнить пунктом 12 следующего содержания:

«12. сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.».
1.1.12. В статье 25 исключить пункт 2.
1.1.13. В пункте 3 статьи 30 после слов «Ивановской области» дополнить словами: «от 23.06.2008 года №72-ОЗ».

1.1.14. В статье 37:

1) пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней»;
2) дополнить пунктом 3.1 следующего содержания:

«3.1. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня»;
3) пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы и не может превышать 10 календарных дней. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней».

1.1.15. В пункте 1 статьи 38 после слов «Ивановской области» дополнить словами: «от 23.06.2008 года №72-ОЗ».
1.1.16. В статье 41 после слов «Ивановской области» дополнить словами: «от 23.06.2008 года №72-ОЗ».

1.1.17. В статье 45:

1) в пункте 1 слова «Федеральным законом «О муниципальной службе в РФ», Федеральным законом «О противодействии коррупции»» изложить в следующей редакции: «Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»»;
2) в пункте 6 после слов «Федеральным законом» дополнить словами: «от 2 марта 2007 года №25-ФЗ».
1.1.18. В пункте 14 статьи 46 после слов «Ивановской области» дополнить словами: «от 23.06.2008 года №72-ОЗ».

1.1.19. Приложение №1 к Положению изложить в новой редакции (прилагается).
2. Опубликовать настоящее решение в Правовом Вестнике Пучежского муниципального района.

3.    Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования.

Глава Пучежского

муниципального района

                    



Н.Ф. Ершов

Председатель Совета
Пучежского муниципального района                                                        В.Н.Филатова

Приложение 

к решению Совета 

Пучежского муниципального 

района от 30.10.2017г. №184
Приложение № 1

к Положению о муниципальной службе

Пучежского муниципального района

Квалификационные требования
для замещения должностей муниципальной службы 
в администрации Пучежского муниципального района
1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы:
1) для высших должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, стаж муниципальной службы не менее двух лет или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) для главных должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, стаж муниципальной службы не менее одного года или не менее двух лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3) для ведущих должностей муниципальной службы - высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;
4) для старших и младших должностей муниципальной службы - профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
2. Квалификационные требования для замещения высших и главных должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяются:
1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;
2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до 1 июля 2016 года, в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.

