	  

	Администрация Пучежского муниципального района
Ивановской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	              от 19.02.2026                                                               № 67-п

	
г. Пучеж



Об утверждении Плана мероприятий по противодействию 
коррупции в Пучежском муниципальном районе 
на 2026-2028 годы
 

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии с Законом Ивановской области от 18.06.2009 № 61-ОЗ «О противодействии коррупции в Ивановской области», Уставом Пучежского муниципальном района

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в Пучежском муниципальном районе  на 2026-2028 годы (прилагается).
2. Постановление администрации Пучежского муниципального района от 27.12.2024 № 674-п «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Пучежском муниципальном районе на 2025 год» признать утратившим силу.
3.	Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Пучежского муниципального района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Пучежского муниципального района С.Г Бабанова.
5. Настоящее постановление  вступает в силу с момента его подписания.


Глава Пучежского
муниципального района                                                                                     С.В.Жубаркин





 Приложение к постановлению 
администрации Пучежского 
муниципального района 
от 19.02.2026  № 67-п


План мероприятий по противодействию коррупции  
в Пучежском муниципальном районе на 2026-2028 годы

Цель:	 Обеспечение устойчивого снижения коррупционных рисков в деятельности администрации Пучежского муниципального района и подведомственных организаций, формирование антикоррупционной культуры и повышение        доверия населения к органам местного самоуправления.
Задачи: 
1. Обеспечить правовое и организационное сопровождение антикоррупционной деятельности.
2. Повысить уровень правовой и этической культуры муниципальных служащих.
3. Обеспечить прозрачность и гласность в деятельности органов власти.
4. Организовать эффективный внутренний и внешний контроль.
5. Создать условия для профилактики конфликтов интересов.
6. Обеспечить доступность механизмов сообщения о коррупции.
7. Организовать взаимодействие с институтами гражданского общества и правоохранительными органами.

	п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения 
	Ответственные исполнители
(соисполнители)
	Ожидаемый результат 

	1.
	Совершенствование нормативной правовой базы в сфере противодействия коррупции 

	1.1.
	Осуществление мониторинга изменений федерального и регионального законодательства по вопросам противодействия коррупции в целях своевременного внесения изменений в нормативные правовые акты
	в течение срока 
действия плана 
 

	Заместитель главы администрации, ответственный за координацию работы по противодействию и профилактике коррупции,
 
отдел по кадровой политике и архивным делам
	Оперативное выявление новых и изменённых нормативных требований, анализ их влияния на деятельность администрации Пучежского муниципального района и обеспечение своевременного приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством.

	1.2.
	Разработка проектов муниципальных нормативных правовых актов по противодействию коррупции, внесение в них изменений в соответствии с изменениями федерального и регионального законодательства
	в течение срока 
действия плана 

	Заместитель главы администрации, ответственный за координацию работы по противодействию и профилактике коррупции,
 
отдел по кадровой политике и архивным делам   
	Создание и поддержание актуальной 
правовой базы, обеспечивающей 
реализацию антикоррупционной политики на 
муниципальном уровне, приведение
 локальных норм в соответствие 
с изменениями федерального и регионального 
законодательства для обеспечения
 законности, прозрачности и эффективности 
деятельности администрации Пучежского 
муниципального района. 

	2.

	Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции

	2.1.
	Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 
	по мере необходимости
	Юридический отдел 
	Выявление положений, способствующих
 возникновению коррупционных рисков, 
устранение правовых коллизий и 
неопределённости, оценка эффективности 
действия нормативных актов в реальной
 практике для обеспечения законности, 
прозрачности и подотчётности администрации  Пучежского муниципального района

	2.2.
	Разработка административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	в течение срока 
действия плана
	Заместители главы администрации, 

 руководители структурных подразделений
администрации 
	Оптимизация и повышение качества предоставления муниципальных услуг,  обеспечение открытости, доступности и 
равного подхода к заявителям, 
способствующее повышению качества  муниципального управления и снижению 
коррупционных рисков.

	2.3.
	Изучение действующей нормативно-правовой базы в сфере, регламентирующей работу по предупреждению и противодействию коррупции 
	в течение срока 
действия плана 

	Юридический отдел 

отдел по кадровой политике и архивным делам   

	Формирование у ответственных лиц полного и 
актуального понимания правовых
 требований, создание правовой основы для 
разработки и реализации антикоррупционных 
мероприятий, обеспечение законности, 
прозрачности и эффективности деятельности 
администрации Пучежского 
муниципального района. 

	2.4.
	Работа по учету рекомендаций об устранении коррупционных факторов, выявленных в нормативных правовых актах
	в течение срока 
действия плана
	Заместители главы администрации, 

руководители 
структурных подразделений администрации 
	Обеспечение исполнения выводов 
антикоррупционной экспертизы, организация 
системного контроля за реализацией 
предложений по совершенствованию 
правовых документов и недопущение
 сохранения в них положений, 
способствующих возникновению 
коррупционных рисков. 

	2.5.
	Проведение мониторинга применения административных регламентов по исполнению функций муниципального контроля
	ежеквартально 
	Заместители главы администрации, 

руководители структурных подразделений администрации 
	 Оценка соблюдения установленных процедур, 
выявление фактов отклонения от 
регламентированных процессов, обеспечение
 законности, объективности и прозрачности 
деятельности администрации  Пучежского муниципального района
при осуществлении контрольных функций. 

	2.6.
	Организация рассмотрения вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 2.1 статьи 6 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	в течение срока 
действия плана
	Юридический отдел 

	Выявление причин нарушений 
законодательства, анализ судебной практики, 
формирование единообразного подхода
к применению атикоррупционных норм и 
принятие превентивных мер для 
предотвращения коррупционных рисков  

	2.7.
	Организация исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции 
	в течение срока 
 действия плана
	Заместители главы администрации 
	Создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции

	2.8.
	Мониторинг проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	 ежеквартально

	Юридический отдел 
	 Выявление нарушений антикоррупционной 
экспертизы, обеспечение  рассмотрения 
заключений независимых экспертов, повышение 
прозрачности и качества нормотворческой 
деятельности администрации  Пучежского муниципального района

	3.
	Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы

	3.1.
	Доведение до лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Пучежского муниципального района, положений законодательства Российской Федерации в сфере  противодействия коррупции 
	в течение срока 
действия плана
	Заместитель главы администрации, ответственный за координацию работы по противодействию и профилактике коррупции 

Отдел по кадровой политике и архивным делам  
	Обеспечение информированности 
муниципальных служащих о запретах, ограничениях и обязанностях, 
установленных законодательством, 
формирование правовой культуры и этического 
поведения, профилактика коррупционных 
правонарушений через осознанное соблюдение 
антикоррупционных норм. 

	3.2.
	Организация работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Пучежского муниципального района и администраций сельских поселений Пучежского муниципального района и урегулированию конфликта интересов
	при наличии оснований для проведения заседаний
	Председатель комиссии, 

отдел по кадровой политике и архивным делам   
	Создание механизма объективной оценки  соблюдения антикоррупционных норм,  обеспечение прозрачности и подотчётности  муниципальной службы, предотвращение  коррупционных рисков через своевременное  выявление и устранение конфликтов интересов и нарушений служебной этики. 

	3.3
	Организация работы по представлению сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах  имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, а также о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера   их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	при поступлении на муниципальную службу
	Отдел по кадровой политике и архивным делам 
	Обеспечение контроля за соблюдением  антикоррупционных ограничений, выявление и  предупреждение конфликтов интересов,  формирование системы прозрачности и 
ответственности в деятельности администрации 
Пучежского муниципального района.



	3.4
	Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими
	при наличии информации,
являющейся основанием для проведения проверки
	Отдел по кадровой политике и архивным делам   
	Обеспечение соблюдения муниципальными    служащими антикоррупционных требований,  выявление признаков коррупционных  проявлений и принятие мер по устранению  нарушений в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

	3.5
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулирования конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством (исполнение установленного порядка сообщения о получении подарка уведомление муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе)
	в течение срока 
   действия плана
	Заместители главы администрации,
 
руководители структурных подразделений,

отдел по кадровой политике и архивным делам  
	Формирование культуры антикоррупционного  поведения, недопущение использования  служебного положения в целях, противоречащих интересам службы, и обеспечение прозрачности, 
объективности и законности в деятельности  администрации Пучежского муниципального
 района.

	3.6.
	Обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя о случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 

	в течение срока 
   действия плана
	Заместители главы администрации, 

руководители структурных подразделений,

отдел по кадровой политике и архивным делам  
	Создание условий для своевременного выявления и пресечения попыток коррупционного  воздействия, обеспечение защиты 
добросовестных сотрудников и укрепление
 системы противодействия коррупции в 
администрации Пучежского 
муниципального района

	3.7.
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими администрации Пучежского муниципального района Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Пучежского муниципального района
	в течение срока 
 действия плана
	Заместители главы администрации, 

руководители структурных подразделений,

отдел по кадровой политике и архивным делам  
	Утверждение стандартов профессиональной этики, формирование
 корректного и уважительного стиля 
взаимодействия с гражданами и коллегами, 
создание условий для достойного, прозрачного и 
ответственного исполнения должностных 
обязанностей.

	3.8.
	Анализ результатов проверок соблюдения муниципальными служащими администрации Пучежского муниципального района ограничений и запретов, связанных с прохождением  муниципальной службы; проверок сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; практики выявления и устранения нарушений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Пучежского муниципального района
	при наличии проверок
	 Организационное управление, 

отдел по кадровой политике и архивным делам   
	Выявление тенденций, системных нарушений и 
причинно- следственных связей,  разработка и реализация мер по устранению 
выявленных недостатков, повышению правовой 
дисциплины и укреплению этических стандартов в деятельности администрации Пучежского 
муниципального района.

	3.9.
	Повышение квалификации муниципальных служащих администрации Пучежского муниципального района по образовательным программам в области противодействия коррупции
 
	ежегодно
	 Организационное управление, 

отдел по кадровой политике и архивным делам  
	Обеспечение профессиональной компетентности  сотрудников в вопросах антикоррупционного 
законодательства, выработка навыков принятия 
этичных и правовых решений, укрепление   системы профилактики  коррупционных правонарушений в администрации  Пучежского муниципального  района.

	3.10
	 Анализ должностных инструкций муниципальных служащих на предмет наличия в них положений, способствующих коррупционным проявлениям.

	в течение срока 
 действия плана
	Отдел по кадровой политике и архивным делам  
	Выявление положений, способствующих  возникновению коррупционных рисков, включая неопределённость полномочий, отсутствие  контрольных механизмов и избыточные права.  Внесение изменений в должностные инструкции с целью повышения прозрачности, 
ответственности и предотвращения 
злоупотреблений служебным положением.

	3.11.
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах обращений в целях склонения муниципальных служащих администрации Пучежского муниципального района  совершению коррупционных                      правонарушений
	ежеквартально
	 Организационное управление, 

отдел по кадровой политике и архивным делам  
	Выявление признаков коррупционной активности, оценка эффективности внутреннего контроля, 
принятие превентивных и реагирующих мер, 
 демонстрация открытости и ответственности 
администрации Пучежского 
муниципального района перед населением.

	3.12.
	Обеспечение использования при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера специального программного обеспечения «Справки БК» лицами, претендующими на замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, а также лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
	с 1 января
 по 30 апреля
	Отдел по кадровой политике и архивным делам   
	Повышение качества и достоверности  представляемой информации, стандартизация  процесса заполнения, обеспечение контроля за  соблюдением требований законодательства и  создание условий для эффективного анализа и 
хранения данных.

	3.13.
	Организация ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих, в том числе в части контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	в течение срока 
 действия плана
	Отдел по кадровой политике и архивным делам   
	Обеспечение полноты и достоверности 
персональной информации, оперативное
 выявление обстоятельств, способных привести к конфликту интересов, и создание условий для 
объективного, прозрачного и законного
 управления муниципальным персоналом.

	3.14.
	Контроль за  соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также за привлечением указанных лиц к ответственности в случае их не соблюдения
	в течение срока 
   действия плана
	Заместители главы администрации, 

руководители структурных подразделений,

отдел по кадровой политике и архивным делам  
	Обеспечение реального действия 
антикоррупционных норм, укрепление правовой 
дисциплины и демонстрация неприемлемости 
коррупционного поведения в администрации 
Пучежского муниципального района.

	4.
	Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения муниципальных нужд, совершенствование порядка использования муниципального имущества

	4.1.
	Контроль за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	 в течение срока 
   действия плана
	Заместители 
главы администрации, 

главные распорядители и получатели бюджетных средств 
	Обеспечение законности, прозрачности, 
конкурентности и эффективности использования  бюджетных средств при осуществлении закупок,  предотвращение коррупционных рисков,  нарушений процедуры и нецелевого расходования средств.

	4.2.
	Обеспечение финансового контроля и контроля за выполнением муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	в течение срока 
   действия плана
	Консультант по осуществлению  муниципального   контроля
	Недопущение нецелевого и неэффективного  расходования бюджетных средств, обеспечении  соблюдения условий контрактов, создание  прозрачной и подотчётной системы исполнения  муниципальных обязательств.

	4.3.
	Мониторинг результативности использования бюджетных средств при  осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Пучежского муниципального района путем конкурсов и аукционов
	 ежеквартально

	Заместители 
главы администрации, 

главные распорядители бюджетных средств
	Оценка достижений целевых показателей,  эффективности расходования средств, качества поставленных товаров и выполненных работ. Выявление лучших практик и возможностей для  оптимизации закупочной деятельности.

	4.4.
	Размещение информации о проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд на официальном сайте Единой информационной системы в сфере закупок
	в течение срока 
действия плана 
	Комитет экономического развития, управления муниципальным имуществом, торговли, конкурсов, аукционов 
	Обеспечение законности, прозрачности и  открытости закупочной деятельности, создании  равных условий для участия в закупках,  обеспечение возможности общественного и  государственного контроля за использованием  бюджетных средств.

	4.5.
	Разработка проектов правовых актов в сфере реализации мер, направленных на противодействие коррупции в сферах размещения заказов, осуществления закупок и иных конкурентных процедур
	в течение срока 
действия плана
	Комитет экономического развития, управления муниципальным имуществом, торговли, конкурсов, аукционов 

юридический отдел 
	Закрепление прозрачных, стандартизированных и контролируемых процедур, исключающих  возможность необоснованного влияния,  злоупотребления служебным положением и иных коррупционных проявлений 
на всех этапах конкурентных закупок.

	4.6.
	Организация учета и ведение реестра имущества, находящегося в муниципальной собственности. Контроль за сохранностью и использованием по назначению муниципального имущества.
Размещение информации в СМИ и на официальном сайте администрации Пучежского муниципального района:
- о возможности заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества;
- о приватизации муниципального имущества, их результатах;
- о предстоящих торгах по продаже, представлении в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов
	в течение срока 
действия плана
	Комитет экономического развития, управления муниципальным имуществом, торговли, конкурсов, аукционов 
	Обеспечение законности, прозрачности и  эффективности управления муниципальной  собственностью, предотвращении коррупционных рисков, создание равных условий для  участия юридических и физических лиц в  использовании и приобретении муниципального  имущества.


	4.7.

	Проведение проверок целевого и эффективного использования средств бюджета Пучежского муниципального района, а также бюджетных средств, поступивших из областного и федерального бюджетов
	в течение срока 
действия плана
(по отдельному
плану)
	 Консультант по осуществлению  муниципального   контроля 
	Обеспечение законности, прозрачности и  результативности расходования бюджетных  ассигнований, выявление нарушений,  предотвращение нецелевого и неэффективного  использования финансовых ресурсов,  подтверждение достижений установленных  целевых показателей и повышение  ответственности распорядителей и получателей  бюджетных средств.

	4.8
	Анализ и внесение изменений в административные регламенты исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг)
	в течение срока 
действия плана

	Структурные подразделения администрации 
	Повышение качества, доступности и скорости 
предоставления муниципальных услуг, 
устранение административных барьеров, 
обеспечение соответствия действующему 
законодательству и внедрение современных
 цифровых сервисов, способствующих 
комфортному взаимодействию граждан  с администрацией Пучежского 
муниципального района.

	4.9
	Обеспечение межведомственного электронного взаимодействия субъектов информационного обмена, предусмотренного Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	в течение срока 
действия плана
	Отдел по информационно-аналитической работе, 

структурные подразделения администрации 

	Исключение необходимости представления  заявителями документов, находящихся в  распоряжении других органов, за счёт их
 автоматического запроса в электронном виде,
повышение скорости, прозрачности и качества  предоставления государственных и  муниципальных услуг.

	4.10.
	Мониторинг сведений о бюджетных средствах, затраченных на реализацию программ (планов) по противодействию коррупции
	ежеквартально
	Первый заместитель 
главы администрации, 

Финансовый отдел 

	Обеспечение прозрачности, целевого и  эффективного использования выделенных 
ассигнований, подтверждение реальности и  результативности антикоррупционных  мероприятий, исполнение требований  законодательства в сфере финансового контроля и открытости государственной деятельности.

	5.
	Организация антикоррупционного образования и пропаганды, 
формирование нетерпимого отношения к коррупции


	5.1.
	Организация и проведение семинаров с муниципальными служащими администрации Пучежского муниципального района по вопросам противодействия коррупции
	не реже 1 раза
 в полугодие


	 Заместитель главы администрации, ответственный за координацию работы по противодействию и профилактике коррупции,

отдел по кадровой политике и архивным делам   
	Повышение уровня правовой грамотности,  формирование антикоррупционного сознания,  выработка практических навыков по  предотвращению коррупционных проявлений,  обеспечение соблюдения требований  законодательства в повседневной служебной  деятельности.

	5.2.
	Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих администрации Пучежского  муниципального района
	в течение срока 
 действия плана
	 Заместитель главы администрации, ответственный за координацию работы по противодействию и профилактике коррупции,

отдел по кадровой политике и архивным делам
	Обеспечение обязательного уровня правовой  грамотности в сфере противодействия коррупции, формирование у сотрудников ответственного  отношения к соблюдению этических и правовых норм, знание и следование антикоррупционным  требованиям на муниципальной службе.

	5.3.
	Проведение семинаров с главами поселений Пучежского муниципального района по вопросам участия в реализации антикоррупционной политики в муниципальном образовании «Пучежский муниципальный район», в том числе по формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям

	 в течение срока 
 действия плана
	Заместитель главы администрации, ответственный за координацию работы по противодействию и профилактике коррупции,

отдел по кадровой политике и архивным делам   
	Укрепление роли глав поселений как лидеров местного самоуправления в
формировании культуры честности, обеспечение единообразного подхода к соблюдению
антикоррупционных требований,  активизация работы по вовлечению населения в противодействие коррупции.

	5.4.

	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	ежегодно
	Организационное управление, 

отдел по кадровой политике и архивным делам  
	Повышение квалификации муниципальных служащих, формирование устойчивых 
компетенций в области антикоррупционной 
деятельности, обеспечение эффективного 
и законного исполнения функций по 
предотвращению, выявлению и устранению 
коррупционных рисков в администрации Пучежского муниципального района

	5.5.

	 Привлечение к участию лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 
	 в течение срока 
 действия плана
	Организационное управление, 

отдел по кадровой политике и архивным делам  
	Формирование у лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, правовой культуры, 
осознанного отношения к соблюдению  антикоррупционных стандартов,  закрепление установки на честность и 
прозрачность как неотъемлемые элементы 
профессиональной деятельности.

	5.6

	Организация участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам  в области противодействия коррупции
	ежегодно
	Организационное управление, 

Комитет экономического развития, управления муниципальным имуществом, торговли, конкурсов, аукционов администрации Пучежского муниципального района, 

отдел по кадровой политике и архивным делам  
	Повышение квалификации муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд. Формирование устойчивых навыков по  выявлению и предотвращению коррупционных  рисков, обеспечение законности, прозрачности и  объективности при проведении закупок товаров,  работ, услуг для муниципальных нужд.



	6.
	Обеспечение открытости и доступности деятельности 
администрации Пучежского муниципального района

	6.1.
	Обеспечение своевременности и полноты размещения информации о деятельности администрации Пучежского муниципального района на официальном сайте муниципального образования «Пучежский муниципальный район» 
	в течение срока 
 действия плана
	Отдел по информационно-аналитической работе, 

структурные подразделения администрации 
	Реализация принципов открытости и 
прозрачности деятельности администрации Пучежского муниципального района, 
создание условий для информированности  населения, повышение доверия к власти,  соблюдение требований федерального 
законодательства в области предоставления
 информации.

	6.2.
	Обеспечение работы с гражданами и организациями и получение информации о фактах совершения коррупционных правонарушений муниципальными служащими администрации Пучежского муниципального района
 
	 в течение срока 
 действия плана
	 Организационное управление, 

отдел по кадровой политике и архивным делам    
	Создание эффективной системы приёма, 
регистрации и проверки сведений о коррупции, 
формирование в обществе установки на 
нетерпимость к коррупционным проявлениям,  обеспечение законности, объективности и  своевременности реагирования на поступающие  сигналы. 

	6.3.
	Прием граждан по вопросам противодействия коррупции в администрации Пучежского муниципального района 
	в течение срока 
 действия плана 
	Глава Пучежского муниципального района
	Обеспечение прямого и доверительного  взаимодействия между населением и администрацией Пучежского муниципального района, создание условий для своевременного  выявления и пресечения коррупционных  проявлений, укрепление правовой культуры и  доверия к антикоррупционной деятельности через личный контакт, подотчётность и соблюдение 
установленных процедур.

	6.4.
	Организация и проведение заседаний с участием представителей органов местного самоуправления, правоохранительных органов и предпринимателей (по согласованию) с целью предупреждения и исключения фактов коррупции
	в течение срока 
 действия плана 
	Заместитель главы администрации, ответственный за координацию работы по противодействию и профилактике коррупции,

отдел по кадровой политике и архивным делам   
	Выявление и устранение коррупционных рисков  в сфере взаимодействия власти и бизнеса,  формирование культуры добросовестного  управления, обеспечение открытого диалога, 
направленного на предупреждение и недопущение фактов коррупции при предоставлении
 муниципальных услуг и осуществлении 
контрольно-надзорных функций.

	6.5.
	Организация предоставления населению информации о бюджетном процессе в администрации Пучежского муниципального района на официальном сайте муниципального образования «Пучежский муниципальный район», газете «Пучежские вести»
	в течение срока 
 действия плана
	Финансовый отдел 
	Обеспечение открытости и доступности  бюджетных данных, формирование у граждан  понимания принципов формирования, исполнения и контроля бюджета, повышение уровня  информированности, вовлечённости и доверия  населения к финансовой политике администрации Пучежского муниципального района.

	6.6.
	Размещение на официальном сайте муниципального образования «Пучежский муниципальный район» административных регламентов предоставления муниципальных услуг 
	по мере утверждения (актуализации) соответствующих административных регламентов
	Руководители структурных подразделений
администрации 
	Обеспечение открытости, доступности и  единообразия процедур оказания услуг 
населению, исключение произвольных действий  должностных лиц, повышение качества  муниципального сервиса, создание условий 
для реализации права граждан на достоверную и  полную информацию о порядке взаимодействия с администрацией Пучежского              муниципального района.

	6.7.
	Проведение мониторинга официальных сайтов органов местного самоуправления Пучежского муниципального района  на предмет обеспечения доступа к информации о деятельности указанных органов, в том числе размещение решений комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	ежеквартально
	Отдел по информационно-аналитической работе, 

отдел по кадровой политике и архивным делам  
	Обеспечение соблюдения требований 
законодательства в области открытости и 
доступности информации о деятельности органов власти, выявление и устранение нарушений в 
размещении решений комиссий по служебному 
поведению и урегулированию конфликта 
интересов,  формирование устойчивой системы 
подотчётности и прозрачности администрации Пучежского муниципального района   перед населением и контролирующими органами.

	7.
	Межведомственная координация по вопросам противодействия коррупции в Пучежском муниципальном районе


	7.1.
	Привлечение общественности к обсуждению проекта районного и городского бюджетов и отчета об их исполнении
	 в течение срока 
 действия плана
	Финансовый отдел 
	Обеспечение открытости, прозрачности и 
вовлечённости населения в процесс формирования бюджетной политики, учет мнений граждан при 
принятии решений о распределении бюджетных 
средств, повышение уровня доверия к органам  местного самоуправления и формирование у жителей ответственности за общие финансовые  решения.

	7.2.
	Применение института публичных слушаний при утверждении и внесении изменений в документы территориального планирования Пучежского муниципального района
	 в течение срока 
действия плана
	Управление строительства и архитектуры, 

управление жилищно-коммунального хозяйства
	Обеспечение открытости, прозрачности и 
вовлечённости населения в процесс 
пространственного развития территории, учет
 мнений граждан при принятии решений,  затрагивающих их права и интересы,  предотвращение  социальных конфликтов  и формирование  устойчивой городской среды,  соответствующей  потребностям и ожиданиям
 жителей. 

	7.3.
	Обеспечение участия представителей общественного Совета Пучежского муниципального района в заседаниях конкурсных и аттестационных комиссий
	 в течение срока 
действия плана
	 Организационное управление, 

отдел по кадровой политике и архивным делам   
	Повышение открытости и объективности  кадровых процедур, обеспечение общественного контроля за соблюдением принципов равного 
доступа, профессионализма и этичности при 
отборе и оценке муниципальных служащих, 
укрепление доверия населения к институтам
 местного самоуправления.

	7.4
	Организация эффективного взаимодействия с институтами гражданского общества, правоохранительными органами и другими государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	 в течение срока 
 действия плана
	 Заместитель главы администрации 
	Создание комплексной системы профилактики,  выявление и пресечение коррупционных 
правонарушений на основе координации усилий 
всех заинтересованных сторон, обеспечение
 оперативного реагирования на сигналы, 
повышение открытости и подотчётности 
администрации Пучежского муниципального района, формирование устойчивой 
антикоррупционной культуры в обществе                     и органах власти.

	7.5
	Организация взаимодействия  администрации Пучежского муниципального района со средствами массовой информации по вопросам противодействия  коррупции

	в течение срока 
 действия плана
	Заместитель главы администрации, ответственный за координацию работы по противодействию и профилактике коррупции

	Обеспечение открытости и информированности 
населения о мерах, принимаемых органами 
местного самоуправления для предупреждения, 
выявления и пресечения коррупционных 
проявлений, формирование негативного 
общественного отношения к коррупции, 
использование СМИ как инструмента 
профилактики, обратной связи и укрепления  доверия между властью и гражданами.

	7.6
	Обеспечение гласности в средствах массовой информации каждого факта коррупции муниципальных служащих Пучежского муниципального района

	в течение срока 
 действия плана
	 Заместитель главы администрации, ответственный за координацию работы по противодействию и профилактике коррупции
	Формирование устойчивого общественного осуждения коррупционного поведения, повышение ответственности муниципальных служащих, укрепление доверия граждан к органам местного самоуправления через открытость и прозрачность антикоррупционной деятельности.

	7.7
	Организация принятия мер по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед администрацией Пучежского муниципального района
	в течение срока 
 действия плана
	Организационное управление, 

отдел по кадровой политике и архивным делам   
	Обеспечение единого подхода к противодействию коррупционным проявлениям во всех структурах, осуществляющих публичные функции, 
предотвращение злоупотреблений служебным 
положением, конфликтов интересов и нецелевого использования бюджетных средств,  повышение прозрачности, подотчётности и 
доверия к деятельности подведомственных и 
подконтрольных организаций.
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